UAB ,,Versina“

Kandidaty j darbuotojus asmens duomeny privatumo politika

Sioje Kandidaty j darbuotojus asmens duomeny privatumo politikoje (toliau — Politika)
pateikiame informacijg apie UAB ,,Versina“ vykdoma kandidaty asmens duomeny tvarkyma:

1.Kokius kandidaty duomenis tvarkome

Asmens duomenys — tai bet kokia su Jumis susijusi informacija, kuri leidzia mums Jus
identifikuoti.

Vykdydami atrankas ; UAB ,,Versina“ esancias laisvas darbo vietas, mes tvarkome toliau
nurodytus Jisy duomenis:

Bendroji informacija apie kandidata: vardas, pavardé, gimimo data, gyvenamoji vietové arba
gyvenamosios vietos adresas, pasto adresas, telefono numeris, informacija apie kandidato darbo patirtj
(darbovieté, darbo laikotarpis, pareigos, atsakomybés ir (ar) pasiekimai), informacija apie kandidato
iSsilavinimg (mokymo jstaiga, mokymosi laikotarpis, jgytas iSsilavinimas ir (ar) kvalifikacija), informacija
apie kvalifikacijos kélimg (isklausyti mokymai, jgyti sertifikatai ir (ar) kt.), informacija apie kalby
mokéjima, informaciniy technologijy, vairavimo jgudzius, kitas kompetencijas, kita informacija, kurig
pateikiate CV, motyvaciniame laiske ar kituose kandidatavimo dokumentuose.

Kandidato vertinimo informacija: pokalbio su kandidatu suvestiné (jeigu tokia pildoma),
atrankg vykdancio asmens (-y) jzvalgos ir nuomonés, kandidato testavimo rezultatai (jeigu tokie atliekami).

Specialiy kategoriju asmens duomenys: — duomenys apie sveikata, duomenys apie
neiSnykusj teistumg uz tyCinius nusikaltimus.

Duomeny tvarkymo teisinis pagrindas - Jiasy sutikimas.

Asmens duomeny saugojimo terminas: vykstant atrankoms j kandidato pasirinktg (-as) darbo
vietg (-as); pasibaigus atrankoms, ne ilgiau kaip 3 metus.

Kol vykdome atrankg j Jums siiiloma (-as) darbo vieta (-as). Jiisy asmens duomenys gali biiti
saugomi ir ilgiau, t.y. kiek tai gali biiti reikalinga misy teisétiems interesams jgyvendinti ir apsaugoti, bet
ne ilgiau nei tai leidZia jstatymai

Specialiy kategorijy kandidaty asmens duomenis mes renkame ir tvarkome tik tuo atveju ir tik
ta apimtimi, kai ir kiek tai yra biitina vykdant atrankg j konkrecia darbo pozicijg ir kiek tai yra leidZziama
pagal galiojancius teisés aktus. Duomenis apie Jiisy sveikatg atrankos procese pagal galiojanCius teisés
aktus mes rinksime ir tvarkysime, siekdami jvertinti Jisy darbinguma, darbo vietos atitikimg Jiisy sveikatos
buklei ir (ar) Jisy gebe¢jimg dirbti profesinés rizikos salygomis. Visais atvejais specialiy kategorijy
duomenis mes rinksime tik baigiamuosiuose atrankos etapuose.

Jusy sutikimg tvarkyti Jisy CV, kandidato anketoje ir (ar) kituose kandidatavimo
dokumentuose (gyvenimo apraSyme, motyvaciniame laiske ar kt.) pateiktus duomenis Politikos skirsnyje
numatytu tikslu mes laikome gautu, kai pateikiate mums savo CV, kandidato anketg ir (ar) kitus
dokumentus.

Jeigu informacija apie Jusy kandidatiirg, Jisy CV ir (ar) kitus kandidatavimo dokumentus mes
gauname i§ UZimtumo tarnybos ( prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos), idarbinimo agentiiry,
darbo paieskos internetiniy portaly, karjeros socialiniy tinkly (pvz. ,,Linkedin®) ir (ar) kity darbo paieskos,
atrankos ir (ar) tarpininkavimo paslaugas teikian¢iy subjekty, mes darome prielaida, kad esate gaves/-usi
visg reikiamg informacijg apie Jisy duomeny tvarkyma ir esate suteikes/-usi savo sutikimg tvarkyti Jiisy
duomenis tokias paslaugas teikian¢iam subjektui.

Jisy asmens duomentis i$ kity Saltiniy mes rinksime tik gave atskirg Jusy sutikima. PavyzdZiui,
Jusy pateiktas rekomendacijas mes tikrinsime arba atsiliepimo i$ Juisy darbdavio teirausimés tik tuo atveju,
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jeigu Jis mums suteiksite sutikima kreiptis j Jusy jvardinta darbdavij ir (arba) kitg asmenj ir gauti atsiliepimag
apie Jus.

Jeigu pasibaigus atrankai j atitinkamg darbo vieta mes nepasirinksime Jasy kandidatiros ir
nesudarysime su Jumis darbo sutarties, visus atrankos tikslais surinktus Jasy asmens duomenis mes
saugosime 3 metus (kaip aprasyta toliau Sios Politikos Nr.2 skirsnyje), nebent gausime Jusy atskirg
prasyma, dél Jisy duomeny nejtraukimo | miisy jmonés kandidaty duomeny baze (pastaraji praSyma siysti:
karjera@versina.lt, arba adresu: UAB ,,Versina®“, Telsiy g. 4c, LT-88401 Rainiai, TelSiy r.sav.). Gavus
pastargji praSyma visus atrankos tikslais surinktus Jiisy asmens duomenis mes saugiai sunaikinsime.

2. Kandidaty duomeny bazés administravimas

Jtraukus Jus ] musy kandidaty duomeny baz¢ Jums teiksime informacijg apie ateityje musy ar
miisy jmonés vykdomas darbuotojy paieskas ir/ar atrankas, ir kandidaty duomeny bazéje tvarkysime toliau
nurodytus duomenis:

Bendroji informacija apie kandidata: vardas, pavardé, gimimo data, gyvenamoji vietové arba
gyvenamosios vietos adresas, pasto adresas, telefono numeris, informacija apie kandidato darbo patirtj
(darbovieté, darbo laikotarpis, pareigos, atsakomybés ir (ar) pasiekimai),informacija apie kandidato
iSsilavinimg (mokymo jstaiga, mokymosi laikotarpis, jgytas iSsilavinimas ir (ar) kvalifikacija), informacija
apie kvalifikacijos kélimg (iSklausyti mokymai, jgyti sertifikatai), informacija apie kalby mokéjima,
informaciniy technologijy, vairavimo jgiidZius, kitas kompetencijas, kita informacija, kurig pateikiate CV,
motyvaciniame laiske ar kituose kandidatavimo dokumentuose.

Darbdaviu rekomendacijos, atsiliepimai: kandidata rekomenduojantis ar atsiliepima
teikiantys asmenys, jy kontaktai, rekomendacijos ar atsiliepimo turinys.

Kandidato vertinimo informacija: pokalbio su kandidatu suvestiné (jeigu tokia
pildoma), atrankg vykdancio asmens (-y) jZvalgos ir nuomonés, kandidato testavimo rezultatai (jeigu tokie
atliekami).

Duomeny tvarkymo teisinis pagrindas: Jiisy sutikimas.
Asmens duomeny saugojimo terminas: ne ilgiau kaip 3 metus, po atrankos pabaigos.

Jus esate laisvas nesutikti, kad Jisy duomenys pasibaigus atrankai biity jtraukiami ir toliau
tvarkomi kandidaty duomeny bazéje, taip pat galite bet kuriuo metu nesutikti ir praSyti pasalinti Jusy
duomenis i§ kandidaty duomeny bazés, atitinkamai pateikdami prasymg karjera@versina.lt. Jasy
nepageidavimas biiti jtrauktu ] miisy kandidaty duomeny baze ar pateikto sutikimo atSaukimas nesutrukdys
Jums dalyvauti atrankoje j konkrecCig darbo viets, j kurig kandidatuojate.

3. Saltiniai i§ kuriy renkame kandidaty duomenis

Jisy duomenis gauname tiesiogiai 1§ Jisy — kuomet atsiliepiate ] miisy darbo skelbima,
pateikiate savo CV (gyvenimo apra§ymg, motyvacinj laiska ar kt.), kandidato anketg ir kitus kandidatavimo
dokumentus.

Minéta informacijg apie Jusy kandidaturg ir dokumentus taip pat galime gauti i§ darbo paieskos
ir atrankos paslaugas teikianc¢iy subjekty pvz. 1§ Uzimtumo tarnybos ( prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos), jdarbinimo agentiiry, darbo paieskos internetiniy portaly, specializuoty karjeros socialiniy
tinkly (pvz. ,,Linkedin® ir kt.) ir kt..

Tam tikrg informacija apie Jus mes taip pat galime gauti i§ treCiyjy asmeny, pvz. Jus
rekomenduojan¢iy asmeny, esamy ar buvusiy darbdaviy. Taciau tokig informacija mes rinksime tik tuo
atveju, jeigu Jiis mums duosite sutikimg kreiptis 1 Jusy jvardintg darbdavi ir (arba) kitag asmenj ir gauti
rekomendacijg arba atsiliepimg apie Jus.

4. Ilgesnis duomeny saugojimas
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Pasibaigus Sioje Politikoje nustatytam Jiisy duomeny tvarkymo ir saugojimo terminui, mes Jiisy
duomenis saugiai sunaikinsime, kaip jmanoma greiciau, per protingai ir pagristai tokiam veiksmui atlikti
reikalingg laikotarpj.

Ilgesnis, negu specialiai nurodyta Sioje Politikoje, Jisy asmens duomeny saugojimas gali biti
vykdomas tik, kai:

- esama pagrjsty itarimy dél neteisétos veikos, dél kurios yra atlickamas tyrimas;
- Jusy duomenys biitini tinkamam ginc¢o, skundo iSsprendimui;
- esant kitiems teises aktuose numatytiems pagrindams.

Bet kokiu atveju Jusy suteikta sutikimg ir jrodymag apie jj mes galime saugoti ir ilgesnj
laikotarpj, jei to reikia, kad galétume apsiginti nuo mums pareiksty reikalavimy, pretenzijy ar ieSkiniy.

5. Kokiais atvejais ir kokiems tretiesiems asmenims mes atskleidZiame Jusy duomenis?

Jisy duomenis mes galime perduoti tvarkyti tretiesiems asmenims, kurie padeda mums vykdyti
kandidaty atrankg arba kurie teikia mums su atranka, kandidaty vertinimu ir vidaus administravimu
susijusias paslaugas. Tokiais asmenimis gali biiti personalo atrankos ir (ar) vertinimo paslaugy teikéjai,
duomeny baziy programinés jrangos tiekéjai, duomeny baziy administravimo paslaugy teikéjai, duomeny
centry ir IT paslaugy teikéjai ir pan. Kiekvienu atveju duomeny tvarkytojui mes pateikiame tik tiek
duomeny, kiek yra biitina konkre¢iam pavedimui jvykdyti ar konkreciai paslaugai suteikti. Miisy pasitelkti
duomeny tvarkytojai gali tvarkyti Jiisy asmens duomenis tik pagal miisy nurodymus ir negali jy naudoti
kitiems tikslams ar perduoti kitiems asmenims be miisy sutikimo. Be to, jie privalo uztikrinti jisy duomeny
sauguma pagal galiojancius teisés aktus ir su mumis sudarytus rasytinius susitarimus.

Duomenys taip pat gali biiti pateikiami kompetentingoms valdzios arba teisésaugoms
istaigoms, pvz., policijai, teisésaugos institucijoms arba prieziliros institucijoms, taciau tik joms
pareikalavus ir tik tada, kai reikalaujama pagal galiojancius teisés aktus arba teisés akty numatytais atvejais
ir tvarka siekiant uztikrinti miisy teises, miisy pirkeéjy, darbuotojy ir iStekliy sauguma, pareiksti, teikti ir
ginti teisinius reikalavimus.

6. Kokiose teritorijose ir jurisdikcijose mes tvarkome jiisy asmens duomenis?
Mes Jusy asmens duomenis tvarkome tik Europos Sgjungos teritorijoje.
7. Kandidaty teisés, kurias suteikia duomeny apsaugos teisés aktai

Teis¢ susipazinti su misy tvarkomais Jiisy asmens duomenimis: Jus turite teis¢ gauti misy
patvirtinimg, ar mes tvarkome Jiisy asmens duomenis, o taip pat teise susipaZinti su miisy tvarkomais Jiisy
asmens duomenimis ir informacija apie duomeny tvarkymo tikslus, tvarkomy duomeny kategorijas,
duomeny gavéjy kategorijas, duomeny tvarkymo laikotarpj, duomeny gavimo Saltinius.

Teise iStaisyti asmens duomenis: Jeigu pasikeité¢ Jusy kandidatavimo dokumentuose mums
pateikti duomenys arba Jus manote, kad miisy tvarkoma informacija apie Jus yra netiksli ar neteisinga, Jus
turite teise reikalauti Sig informacijg pakeisti, patikslinti ar iStaisyti.

Teis¢ atSaukti sutikimg: Jiis turite teise¢ bet kada atSaukti savo sutikimg ir reikalauti nutraukti
tolimesnj asmens duomeny tvarkyma, kuris yra vykdomas sutikimo pagrindu.

Teis¢ pateikti skunda: Jeigu Jis manote, kad Jisy duomenis mes tvarkome pazeisdami
duomeny apsaugos teisés akty reikalavimus, mes visuomet pirmiausia praSome kreiptis tiesiogiai | mus.
Jeigu Jusy netenkins miisy sitilomas problemos iSsprendimo biidas arba Jisy nuomone mes nesiimsime
pagal Jusy praSyma bitiny veiksmy, Jiis turésite teis¢ pateikti skundg prieziiiros institucijai, kuria Lietuvos
Respublikoje yra Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija.

Teise iStrinti duomenis (teis¢ biiti pamirStam): Esant tam tikroms duomeny tvarkymo teisés

aktuose jvardintoms aplinkybéms (kai asmens duomenys tvarkomi neteisétai, iSnyko duomeny tvarkymo
pagrindas ir kt.), Jiis turite teis¢ praSyti, kad mes iStrintume Jiisy asmens duomenis.
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Teis¢ apriboti duomeny tvarkymg: Esant tam tikroms duomeny tvarkymo teisés aktuose
jvardintoms aplinkybéms (kai asmens duomenys tvarkomi neteisétai, Jiis uzgincijate duomeny tiksluma,
Jis pateikéte priestaravimg dél duomeny tvarkymo miisy teiséto intereso pagrindu ir kt.), Jiis taip pat turite
teis¢ apriboti Jisy duomeny tvarkyma.

Teisé | duomeny perkeliamumag: Duomenis, kuriuos mes tvarkome taikydami automatizuotas
priemones (taikoma tik kandidaty duomeny bazéje tvarkomy Jusy duomeny atzvilgiu), Jus turite teise
perkelti kitam duomeny valdytojui. Jiisy pageidaujamus perkelti duomenis mes Jums pateiksime jprastai
misy sistemose naudojamu ir kompiuterio skaitomu formatu, o Jums pageidaujant ir esant techninéms
galimybéms, persiysime duomenis tiesiogiai Jiisy nurodytam kitam duomeny valdytojui.

8. Prasymy nagrinéjimo tvarka

Gave Jusy prasyma dél bet kurios Jisy teisés jgyvendinimo ir jsitiking Jusy tapatybe, mes
jsipareigojame nedelsdami, ne véliau kaip per vieng ménesj nuo Jisy praSymo gavimo, pateikti Jums
informacija apie veiksmus, kuriuos atlikome pagal Jisy pateikta prasSyma.

Atsizvelgiant | praSymy skaiciy, mes turime teis¢ laikotarpj pratgsti dar dviem ménesiams, apie
tai Jus informuodami ir nurodydami tokio pratgsimo priezastis.

Jeigu Jusy praSymas pateikiamas elektroninémis priemonémis, atsakymag mes Jums taip pat

pateiksime elektroninémis priemonémis, iSskyrus atvejus, kai tai bus nejmanoma (pvz. dél itin didelés
informacijos apimties) arba jei Jiis praSysite Jums atsakyti kitu buidu.

Mes atsisakysime tenkinti J@isy praSyma motyvuotu atsakymu, kai bus nustatytos teisés aktuose
nurodytos aplinkybés, apie tai rastu informuodami Jus.

Visais kandidaty asmens duomeny tvarkymo klausimais galite susisiekti el. pasto adresu:
karjera@versina.lt
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